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　暑中お見舞い申し上げます。
　会員の皆さんには恙なく健やかに日々お過ごしのこととお慶び申し上げます。また、日頃より
本センターの事業運営に格別のご理解とご協力をいただき厚くお礼申し上げます。
　今年も日差しが地面を焦がす酷暑の時節となり、「こりゃかなわん」とばかりに手には冷たい飲
み物を、エアコンの場所や、少しでも涼しい木陰を探し、出る言葉は「暑いあつい」のぼやき節、
そんな毎日が続いています。皆さん、こんな時こそシルバーパワー全開で元気を出してこの夏を
乗り越えましょう。
　先般の 5 月 31 日に当センターの令和 7 年度定時総会を開催いたしましたところ、多くの会員に
ご出席をいただき、久しぶりにお顔やお姿を拝見する会員もおられ大変うれしく思わせていただ
きました。
　さて、この総会でのご挨拶でも申し上げましたが、センターを取り巻く環境は、年々厳しさを
増しています。平均年齢 75 歳になろうとする会員の高齢化とその就業先の確保、インボイス制度

に伴う消費税の負担、フリーランス新法の施行に伴う契約変更の円滑な実施、デジタル化の推進、安全就業・適正就業の強化
等々、センター運営上避けては通れない課題や問題が山積しています。
　これらの中でもとりわけ「会員拡大」は喫緊の課題となっています。拡大とは申しましても、現状は会員の減少に歯止めが
かからないというのが実態です。当センターの会員数は、令和元年度には 1,000 名を超えていましたが、コロナ禍での負の影
響があったとはいえ令和７年 3 月末会員数は 700 名弱で、この 6 年間で実に 300 名以上の減少となっています。この間、入会
募集チラシの全戸配布をはじめ、催し等でのチラシ配布、入会説明会の強化、女性会員拡大に係る女性限定の入会説明会や講
習会の開催など、会員拡大に向けての様々な取り組みを実施してまいりましたが、残念ながらその結果は芳しいものではあり
ませんでした。会員の減少は、当センターのみならず、全国、三重県下すべてのセンターにおいても大きな懸念材料となって
います。会員の減少はシルバー人材センターにとって根幹にかかわる問題であり、将来のセンターの存続にまで及びます。こ
のため今後とも、会員拡大を最優先・最重要課題として捉え、集中的にあらゆる手立てや取り組みを図っていくこととしてい
ます。私も以前から会議や集会等機会があるごとに申し上げお願いしてきたところで、改めて会員の皆さんには「一会員ひと
り声かけ運動」の更なる励行にご協力いただきたいと存じます。
　今後とも、その他の諸課題についても解決・解消のための施策を積極的に推進することで、より安定・充実したセンターの
構築に努めてまいりたいと考えています。
　また、前述の定期総会当日に理事会が開催され、正・副理事長及び常務理事の選任協議の結果、それぞれが前期に引き続き
再任という形で重責を担わせていただくこととなりました。微力でありますが一生懸命にその職責を全うすべく努力してまい
ります。ご報告に併せて、従前にも増してのご指導ご支援をお願い申し上げ、ごあいさつといたします。

理事長

中野　栄蔵

　令和 7 年 6 月 17 日（火）に開催された三重県シルバー人材センター連合会の定時総会で中野理事長が引き続き連合
会の理事に選任され、同時に開催された理事会で同連合会の会長に選出されました。任期は、令和 9 年度の定時総会
までとなります。

中野理事長が三重県シルバー人材センター連合会の会長に就任！

令和 6 年度

第５回　１月 23 日（木） 第６回　３月 21 日（金）

報告事項
①令和６年 11月～ 12月の入退会者について
②令和６年 11月～ 12月の事業実績について
③特定公益増進法人への寄付採納結果について
④「シルバー福祉・家事援助サービス月間」の取り組み結果について
⑤「正月用寄せ植え教室」の取り組み結果について

議事
（１）令和７年度事業計画（案）について
（２）令和７年度収支予算（案）について
（３）令和６年度第１回収支補正予算（案）について
（４）D&O（役員等賠償責任）保険の加入について
報告事項
（１）令和７年 1月～ 2月の入退会者について
（２）令和７年 1月～ 2月の事業実績について
（３）令和７年度定時総会について

理事会だより
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令和７年度

第１回　５月 15 日（木）

議事
（１）令和６年度第２回補正予算の専決について
（２）令和７年度定時総会について
（３）令和７年度定時総会提出議案について
　　１）令和６年度事業報告について
　　２）令和６年度収支決算について
　　３）役員の選任について
報告事項
（１）令和７年 3月～ 4月の入退会者について
（２）令和７年 3月～ 4月の事業実績について
（３）職務の執行状況報告（理事長・副理事長・常務理事）について

以上審議されいずれも承認可決されました。

令和７年度  定時総会開催
　令和７年度定時総会が 5 月 31 日（土）午前 10 時から名張市防災センター「防災研修室」にて開催されました。

　理事長のあいさつ、名張市長北川裕之様はじめ来賓の方々のご祝辞、ご紹介のあと議長を選出、議事に入り
ました。
　議事は以下のとおりです。

議事
　第１号議案　令和６年度事業報告について
　第２号議案　令和６年度収支決算について
　　　　　　　監査報告
　第３号～第 20 号議案　役員の選任について
　　以上、審議され賛成多数で承認可決されました。

報告事項
　令和７年度事業計画及び収支予算について
　　以上、報告があり承認されました。

理事
中木屋　恵理子（市福祉子ども部長）　（新任）
古谷　久人（市地域づくり代表者会議代表）
大木喜徳郎（市老人クラブ連合会代表）
山中　重治（商工会議所代表）
杉本　丈夫（社会福祉協議会代表）
山中　　昻（名張中学校校区）
松下　正巳（　　　〃　　　）
奥家やす子（赤目中学校校区）
中川　智生（　　　〃　　　）

福島　俊洋（桔梗が丘中学校校区）
中野　栄蔵（　　　　〃　　　　）
家里　由子（北中学校校区）
百地　豊作（　　  〃 　　）
堀出　良夫（南中学校校区）
野村　伸夫（　　  〃 　　）
黒岩　宏昭（事務局長）
監事

山﨑　祥生（農業委員会代表）
岩本　靖之（市産業部長）　（新任）

尚、総会において承認された第３号議案～第 20 号議案の役員は次のとおりです。

今回退任された方は以下のとおりです。

山下　光彦（前監事） センター運営にご尽力いただき
ありがとうございました。

第２回　５月 31 日（土）

議事
１．理事長、副理事長、常務理事の選定について
　　（定款第 23条第２項による選定）
　　�　令和７年５月 31 日（土）定時総会終了後に
第２回理事会が開かれました。議事は、理事長・
副理事長・常務理事の選定で、理事全員の互選
により下記のとおり選定されました。任期は令
和９年度定時総会開催日までの２年間です。

　　　理事長　中野栄蔵　　副理事長　堀出良夫
　　　常務理事　黒岩宏昭（3職とも再任）
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令和６年度 事業実績について

班 氏　　　名

名
張
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 長谷川  正一

１班
班　長 新 坂 本　久 子
副班長 杉 浦　君 枝

２班
班　長 新 永 岡　良 仁
副班長 中 野　　 賢

３班
班　長 新 井 上　雅 英
副班長

４班
班　長 新 相 原　　 睦
副班長

５班
班　長 髙 木　幸 治
副班長 小 岩　照 雄

６班
班　長 石 場　忠 夫
副班長 山 川　智 子

班 氏　　　名

赤
目
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 橋 本　明 美

１班
班　長 新 北 森　幹 彦
副班長 新 西 村　武 夫

２班
班　長 吉 岡　　 章
副班長 清 水　克 巳

３班
班   長 新 中 森　善 幸
副班長 藤 森　茂 隆

４班
班   長 佐々木佳代子
副班長 熊 本　芳 文

桔
梗
が
丘
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 雨 宮　松 雄

１班
班   長 新 菅 本　博 司
副班長 城 越　　 静

２班
班   長 足 立　尚 義
副班長 新 藤 本　鐘 次

３班
班   長 藤 本　一 男
副班長 新 鮎 川　清 已

４班
班   長 新 嶋 本　正 司
副班長 中 西　都 子

班 氏　　　名

北
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 井 上　吉 治

１班
班   長 志 田　正 男
副班長 鈴 木　保 雄

２班
班   長 岩 井　孝 宏
副班長 澤 野　時 久

３班
班   長 井 谷　憲 司
副班長 三 島　富 夫

４班
班   長 廣 岡　庄 一
副班長 井 爪　敏 彦

南
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 松 岡　壽 夫

１班
班   長 前 田 日出夫
副班長 大 垣　　 勇

２班
班   長 土 堤　祥 好
副班長 梶 村　良 三

３班
班   長 仲 村　幸 一
副班長 山 田　　 聰

基 幹 班 長 並 び に 地 域 班 長 名 簿

新 は新任の方です

よろしくお願い致します
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安 全 ・ 適 正 就 業 委 員 会 だ よ り
　平素は、安全・適正就業の取り組みにつきまして格別のご理解とご協力を賜りまして有難うございます。

令和７年事故発生状況について令和７年事故発生状況について

安全・適正就業委員長　山中　昻

安全就業に向けて、安全就業推進大会を開催しました安全就業に向けて、安全就業推進大会を開催しました

　令和７年度の安全大会を開催し無事故挑戦を誓い、決起しました。
　剪定班・除草班の会員が防災センターに集い、シーズン開始にあたり全員の衆知を結集する取組を
各班代表が決意表明しました。

　『基本の安全保護具の着用、飛散防止対策、安全適正基準』を遵守し、事故のない作業をお願いします。

　幸いにも重篤事故はなかったものの、7 年間の賠償事故 40 件の内 19 件が除草作業での飛び石が原因で事故
が発生しています。
　除草作業で草刈り機を使用する場合は、必ず作業前に石等の危険物の有無や障害物、周囲の自動車、窓ガ
ラス等の危険箇所を確認し、自動車がある場合は事前に移動してもらった上で、作業指示を行うよう徹底を
お願いします。車等の移動ができない場合は、その場所の刈り取りをしないでください。
　何より怖いのは慣れです。その日の安全確認をしっかり行った上で作業に入ることが大切です。

決意表明する各班の班長
5月22日（出席者34 名）

〈除草班〉

決意表明する各班の班長
6月16日（出席者17名）

〈剪定班〉

傷害事故の状況

① 自宅から自転車で就業先に向かう途中、経路上に於いて
車と接触し、負傷した。

② 就業先で乾燥炉のガスメーター角に頭部をぶつけ裂傷を
負った

傷害事故　2 件（昨年同月２件）
賠償事故の状況

① 除草作業中に、小石等飛散させ、中型
トラックリアガラス破損

賠償事故　１件（昨年同月４件）

除草作業中の事故 （令和 1 年～ 7 年迄の賠償事故の内、小石等の飛散による建物や自動車ガラスの破損）

令和１年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年

12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

（件）

賠償事故件数 ガラス破損件数

安全・適正就業委員長

〔６月末現在〕

減少３件！
この調子で
ガンバロウ
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元気体操「The・Rainbow」だより

福祉・家事援助委員会だより福祉・家事援助委員会だより

5／16（金） メンバーが施設を訪問
グループホームあみーご「奈垣さえずり」
　入所者の方が沢山、参加して下さり、大歓迎を受けました。アンコール
もあり、予定以外で急遽「河内おとこ節」を披露。笑顔いっぱいいただき、
次回訪問のお約束をして帰りました。

6／19（木） 会員研修及び地区班別会員交流会
・令和７年度役員の紹介・事業計画
・会員としての心得について（講義）

2／17（月） 令和６年度第３回福祉・家事援助委員会
令和 6 年度事業について
・会員交流会及び班長、副班長選考会議
・全体会議及び会員講習会
その他女性限定入会説明会、令和 7 年度事業計画立案、報告事項など

会員研修及び交流会

みんなで楽しく「ズンドコ節」

3／27（木） 令和６年度福祉・家事援助サービス班 全体会議
令和７年度役員紹介、事業計画、仕事に従事する際の留意点など
会員経験発表
　= 事業班長 巌水陽子、
　　コーディネーター 杼森まり子、
　　元気体操班リーダー 家里由子

全体会議

5／19（月） 令和７年度第１回福祉・家事援助委員会
令和７年度事業について
・会員研修及び地区班別会員交流会
・会員講習会

よろしくお願い致します。

名張・赤目・南
班長 梶原　満里子
副班長 山中　真佐子
名張 21名
赤目 15名
南 16名
合計 52名

桔梗・北
班長 亀原　千都子
副班長 吉藤　　文子
桔梗が丘 13名
北 20名
合計 33名

訪問家事援助班
コーディネーター 杼森　まり子
コーディネーター 堀出　　洋子

元気体操班
班長 奥　　　和恵

1班リーダー 山川　　智子
2班リーダー 辻本　　陽子
メンバー 14名

令和 7 年度役員名簿 令和 7年 5月 31日現在

合計 85名（男性 12名、女性 73名）

　参加者は少数でしたが、仕事中の苦労や問題点、会員
の心得などについて話し合い、活発な意見が出て実のあ
る研修会となりました。

　作業中における駐車の問題や、自転車での就業途上の事
故が発生する等、問題点が増しているので、各自の責任に
おいて慎重に対応、行動する必要が有り、一人一人が意識
して気を付けることが大事であるという結論になりました。

 check
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お世話になってます
自然の風趣を生かした、絶妙のセパレートコース。
　布引山地と室生火山群のなだらかな稜線に囲まれた桔梗が丘
ゴルフコースは、松、杉、桧、山桜などの豊かな樹々に包まれ、
各ホールが完全にセパレートされた静かな風格あるコースです。
　フェアウェイは広く距離も十分ながら、戦略性豊かなコースレ
イアウトでホールごとにゴルフの醍醐味を味わわせてくれます。

落ち着きのあるクラブハウス
　自然環境にうまく調和し、落ち
着いた雰囲気のクラブハウスです。

北中学校区 会員 中村二三子 名張中学校区 会員 速見正子

桔梗が丘ゴルフコースに就業して

　私は 21 年間大阪まで往復約４時
間ほどの通勤時間をかけ事務職と
して働きました。
　65 才で退職しシルバー人材セン
ターに入会する事にしました。
　運良く入会手続きの当日に桔梗
が丘ゴルフコースの清掃作業を紹介していただき、早く
も１年半になりました。
　今まで清掃作業の経験はなく私に務まるか、先輩方と
うまくやっていけるか不安はありましたが入ってみると
皆様とても親切に教えて下さり、すぐにうちとけました。
　最初は時間内に作業も終わらず皆様にも迷惑をかけま
したが、日ごとに仕事にも慣れ、今では生活の一部になっ
ています。
　ゴルフ場に来場されたお客様に一日気持ち良くプレー
していただける様、これからも努力していくつもりです。

　私はシルバー人材センターに入
会してすぐに桔梗が丘ゴルフコー
スの清掃作業の仕事を紹介してい
ただきました。
　今年で 11 年目になります。
　仕事はハードで辛い時もありま
すが、仕事仲間とのおしゃべりタイムやお客様からの

「きれいにしてくれてありがとう !!」の言葉に元気をい
ただいています。
　ゴルフ場の従業員の皆さんから温かく接していただい
たり、お客様もお友達のような感覚でお話して下さった
り、本当にすばらしい人間関係の中で働いております。
　後期高齢者になった今でも必要とされ社会と繋がっ
ている事に感謝しております。元気で動ける間は勤め
させて頂きます。
　まだまだシルバー人生を謳歌したいと思います。

新新就業機会創出員紹介就業機会創出員紹介

　初めまして、4 月より就業機会創
出員を担当しています寺田隆丸と
申します。
　小生もシルバー会員として就業
しておりました。
　仕事ではミスや失敗もしました
が、事務局や先輩方からの助言、仕事への取組み姿勢、
ポジティブな考え方等が継続する秘訣と考えています。
　そこで得た経験は、紹介する時に役立っています。
　今度は、皆様に広く就業機会を提供できるよう、微
力ながら努めさせていただきます。
　最後に、お名前を早く覚え、皆様から声掛けしてい
ただける担当者を目指して、今後とも宜しくお願い致
します。

　私は 50 年間旅行会社に勤務、若
い頃は国内や海外の観光地を添乗
員として、忙しい日々を過ごして
おりました。
　70 歳を機に会社を退職、その後
短い期間ではありましたが、ハロー
ワーク伊賀と名張市役所を経て、
シルバー人材センター就業機会創出員として勤務する
事になりました。
　慣れない仕事でご迷惑をお掛けしておりますが、会
員の皆様やシルバー人材センターの職員の方々に助け
ていただきながら頑張っております。
　私は発注者であります企業様も大切ですが、なによ
り「会員様が一番」です。
　今後もこの気持ちを忘れずに、会員様に寄り添った
思いで励んでいこうと思います。
　より良い就業機会を会員様に提供出来るように努力
してまいりますので、今後とも宜しくお願い致します。

 寺
てら

田
だ

隆
たか

丸
まる

 藤
ふじ

田
た

哲
てつ

司
じ
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積田神社

赤目四十八滝

香落渓

つつじが丘

黒田のヒガンバナ

香落渓

積田神社

桔梗の森公園

青蓮寺湖

みはたメイハンランドのコスモス

名張感動!! 名張感動!! あっ、あっ、秋秋のの風物詩風物詩

写真提供：名張市広報シティプロモーション推進室
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　令和７年５月 31 日（土）防災センター「防災研修室」で開催されました。

報告事項：令和６年度事業報告、収支決算報告、会計監査報告
審議事項：第１号議案　令和７年度役員の選任（案）について
　　　　　第２号議案　令和７年度事業計画（案）について
　　　　　第３号議案　令和７年度収支予算（案）について
　　　　　以上議案はすべて承認されました。

　会長、理事長（顧問）あいさつの後、議長選出し、議事に入りました。　

寿会寿会（互助会）（互助会）だよりだより みんなはひとりのためにみんなはひとりのために
　　ひとりはみんなのために　　ひとりはみんなのために

令和７年度  寿会定期総会開催

勉 強 に な り ま し た ～

さ あ ～ 楽 し み ま し ょ う ね

＊ワクワクするような新しい関係の始まりを大切にしましょう

＊「幸せとは自分の心がきめるもの」ご入学を心よりお待ちしております

＊ストライク目指して、さあ～投球　ポケットに入った！パカ～～ン！！

＊健康効果→ストレス解消、筋肉が鍛えられる、ダイエット、血液循環促進

＊なだらかな稜線に囲まれ、豊かな木々で各ホール完全にセパレートされた静かな風格ある
　コースで白球を追って！

＊簡単な折り紙で童心にかえり、ひと時を楽しんでみましょう

【寿学校】 開校10 月 27 日（月）

【校区レクリエーション】

【寿会ボウリング大会】10 月 12 日（日）

11月 1日（土）【寿会カラオケクラブ オープン大会】

【寿会オープンゴルフトーナメント】11月 12 日（水）

【寿会オープン折り紙教室】11月７日（金）

　2月 20日（木）ふれあいホールにて開催。名張警察署の方からのお話や、劇団「青の会」
の迫力満点の寸劇により、特殊詐欺に関する注意点等を学ぶことができました。

【寿学校オープンスクール】

令和７年度・寿会選任役員

今総会での退任役員

会　長　　堀出良夫
副会長　　松岡壽夫
会　計　　髙木幸治　

幹　事　　石井　政
幹　事　　木下正人
幹　事　　藤本一男

幹　事　　井上吉治（新任）
幹　事　　上田三四子

会計監査　西田博行
会計監査　速見正子（新任）

寿会事業にご尽力いただき、誠にありがとうございました。髙橋正光　　　小林辰二

力作 !! 色紙アートがゴージャス・カラフルに展示力作 !! 色紙アートがゴージャス・カラフルに展示

折り紙クラブ　 PRESENTS
《総合福祉センターふれあい　1F（昇降口横）》
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＜ お 楽 し み 企 画 ＞
校区レクリエーションが開催されました～☺

日帰り親睦旅行に行ってきました～☺

《�校区レクリエーションとは校区毎の会員同士の親睦を深め、
 身近なお付き合いの輪が広がることを願い実施》

【名張中学校区】
＊実施日　1 月18 日（土）　名張市民センター
　��みんなで昼食から始まり、会話も弾み笑顔がい～っぱい！
　�真冬の夜空に明るく輝くシリウス。この星のように音楽を通し

てひと筋の光を届ける音楽バンド「シリウス」のあらゆるジャ
ンルの曲に聞き惚れ、元気体操「ザ・レインボー」のいつも
ながらの明るさで元気に盛り上がり、〆はやっぱ！ビンゴゲー
ム。楽しい素敵な時間を過ごしました。

＊実施日　3 月18 日（火）
　��早春の好天に恵まれ、大阪難波方面に行ってきました。始め

に銀座と並ぶ高級ブランド街「心斎橋」は人の心を揺さぶる
感動をもたらす魅力がい～っぱい。

　�日本最大級のお笑い劇場「なんばグランド花月」へ、テレビ
でお馴染みの吉本芸人が若手からベテランまで多彩な出演
者が登場し、大笑いの連続。流石、お笑いの街。笑いすぎ
たところで、「ねじり鉢巻きの料理人を描いたロゴ」でお馴染
みの「がんこ寿司なんば本店」へ、豪華懐石料理で贅沢な
ひとときを。

　�法善寺横丁での夫婦善哉は逸品、流石、グルメを愛する街。
　�ホント！ほんと！楽しい素敵なひとときを過ごし大満足でした。
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項　目 内　容

行
　
事

親睦旅行
日常生活から離れることでリフレッシュ
新たな出会い、新たな自分の発見をしましょう
＊本年度は一泊親睦旅行を 3月に実施予定　　個人負担 15,000 円

寿学校 幸せは知ることから始まります。知ることで明日の自分を輝かせましょう
10月に開校予定。とても魅力的な授業のオープンスクールも開催します

大会の実施 「交流の場づくり」をより推進していくために、クラブと連携して一般会員も
楽しめる種々の大会を実施します（例）ボウリング大会、カラオケ大会

助
成
制
度

健康診断 疾患の予防・早期発見に役立ち、健康維持のために
＊当年度に限り 500円増の上限 2,000 円を助成します

校区
レクリエーション

校区の会員同士の親睦を深め、身近なお付き合いの輪を広げましょう
＊当該年度 1回　参加者一人当たり 2,000 円を助成します

地域班・職域班 各班の活性化を期待し、所属会員が親睦会・研修会を実施した場合
＊当年度に限り 500円増の一人当たり上限 1,000 円を助成します

クラブ活動

趣味を活かし仲間づくりと健康増進、親睦を深め楽しみましょう
ゴルフ　グラウンドゴルフ　カラオケ　ボウリング　園芸　折り紙
奮ってご参加を
＊クラブに所属する会員に一人当たり 1,000 円を助成します

給
付
制
度

長寿祝（喜寿） 年内に喜寿を迎えられる方に
＊お祝い金10,000円と鉢植えを持参し、9月頃訪問します

傷　病 会員本人が10日以上入院した時、回数に限度無く
＊見舞金として5,000円を給付します

弔　い 会員本人が死亡したとき
＊香典10,000円もしくは供花を贈ります

シルバー人生がより良く楽しいものになるようにシルバー人生がより良く楽しいものになるように

<令和７年度版>

＝寿会はみなさまとともに＝＝寿会はみなさまとともに＝

＊詳細については、事業計画に準じます
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事務局だより

公益社団法人
名張市シルバー人材センター

〒518-0718 名張市丸之内79番地　TEL0595-63-6800　FAX0595-64-5668
ホームページ https://www.nabari-silver.or.jp/   Eメール info@nabari-silver.or.jp

  あとがき
　会報『ゆうゆう』第56号をお届けします。
　今回は新年度スタートに当たり定時総会（寿会）を合わせて主な点に
ついて特集させていただきました。
　世の中、紛争や分断が拡大、異常気象、米不足、SNS悪用詐欺被害な
どキリがない程、悪報道が絶えないですが自分を忘れず一歩立ち止まっ
て考え直すことを身に付けましょう。
　会員相互の信頼と健康で笑顔の絶えない楽しい職場づくりを目指し
て努力していけたらと思います。

熱中症対策をお願いします
　近年の気候変動の影響から、夏期において気温の高い日が続くと予想されます。国では、
労働安全衛生規則を一部改正し、事業者に熱中症による健康障害を防止するための体制の
整備や手順の作成、関係者への周知が義務付けられたところです。
　熱中症による死亡災害は、全国で３年連続 30人以上となっており、要因の多くは、初
期症状の放置や対応の遅れによるものが多く、早期発見と症状の悪化を防止するための措
置、医療機関への搬送が重要となっています。
　就業中、或いは就業途上で、自覚症状がある場合や熱中症の恐れがある作業者を見つけた場合は、ただちに
責任者に報告する等、早期発見、早期対応に心がけてください。
　また、熱中症にならないためにも、こまめな水分・塩分補給や外出時は、帽子や日傘を利用し直射日光を防
ぐとともに、十分な睡眠とバランスの良い食事を心がけましょう。

自動車等を駐車する場合はくれぐれも注意をお願いします
　就業時の自動車等の駐車場所については、事業所等では決められた場所に駐車
いただいていると思いますが、特に個人宅での就業の場合は、駐車場所に苦慮し
ているものと思います。最近、シルバー利用者宅の隣近所から自動車の駐車場所
について苦情が入るケースが見受けられます。本来、道路上での長時間の駐車は
禁止となっています。特に、隣近所の出入口等に支障となるような駐車はしない
よう細心の注意をお願いします。（場合によっては、一声かけることも必要）

会報編集委員会
　委　員　　�家里　由子

　　　　　　中川　智生

　　　　　　中村　愛代

　　　　　　木下　正人

　オブザーバー　堀出　良夫（副理事長）

事務局　　　北川　奈美代

センター事務局にお気軽にお越しください。センター事務局にお気軽にお越しください。 　事務局の配置図は以下の通りです。
就業相談等お気軽にお立ち寄りください。

入口
カウンター

黒岩（事務局長）
北川（業務担当） 赤根（総務担当）
岩田（業務担当） 捧（総務担当）
福田（業務担当）

北田主幹（業務担当）
藤原（就業機会創出員） 藤田（就業機会創出員）
寺田（就業機会創出員）

就業相談はこちらへ

事務局職員の退職事務局職員の退職

田端　　清 青木　次郎
令和７年３月末

ありがとうございました。
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