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　暑中お見舞い申し上げます。

　会員の皆さんには変わりなく健やかにお過ごしのこととお慶び申し上げます。また、日頃より当

センターの事業運営に格別のご理解とご協力をいただき厚くお礼申し上げます。

　今年は梅雨入りが例年よりも遅くなったことで、この稿を起こしている今は、ジメジメと湿度の

高いうっとうしい毎日が続く梅雨時の真っただ中ですが、皆さんのお手元にこの会報「ゆうゆう」

が届けられる頃は、猛々しい太陽が地面を焦がし、暑い暑いと噴き出る汗をぬぐう日々となる夏本

番の初旬当たりになるのかなと考えます。夏が苦手な私には“猛暑”とか“酷暑”の字面をみただ

けで心と体がげんなりするように思えますが、私を含め高年齢者にとって厳しい暑さ寒さは、こと

さら身体への負担となり体調を崩しやすくなります。会員の皆さんには、常よりそれぞれが御身大

切にご自愛いただき、お元気にご活躍いただきますよう強く願っています。

　さて、先般の 6月 1日に当センターの令和６年度定時総会が防災センターにおいて開催されましたが、上程いたしました議案

すべてが、多くの会員のご賛同を得て承認可決いただき、深く感謝申し上げます。事業報告でご説明いたしましたように、事業

全般において、会員はじめ役職員の皆さんのご尽力により、コロナ禍のダメージから完全に回復し、順調に事業推進を図ること

ができました。私の立場といたしましても、ほっと安堵しているところでございます。

　しかしながら、センターを取り巻く環境は、日を追うごとに厳しいものとなっています。減少傾向にある会員の拡大、平均年

齢７５歳になろうかとする会員の高齢化とその就業先の確保、インボイス制度に伴う消費税の負担、フリーランス新法の施行に

伴う契約変更の円滑な推進、デジタル化の推進、安全就業・適正就業の強化等々解消すべき多くの課題が山積しています。

　特に、センターの将来的な存続にもかかわる会員の拡大については、私どものセンターのみならず三重県下すべてのセンター

においても喫緊の最優先課題として、適宜適切な手立てを講じてきましたが、残念ながらその結果は芳しいものでなく、県下全

体で会員減少に歯止めがかからない状況となっています。このような現状の中で、どのセンターでも会員拡大対策の中では、一

人一人の会員にそれぞれ新規会員を紹介・勧誘してもらうことが一番確実で効果が高いと口をそろえます。このことについては、

私も以前から会議や集会等機会あるごとに申し上げお願いしてきたところですが、改めて会員の皆さんには「一会員ひとり声か

け運動」の励行にご協力いただきたいと存じます。

　今後とも、その他の諸課題の解決・解消にむけて様々な取り組みを丁寧かつ積極的に推進し、会員満足度が高く、地域の期

待に応え得る、より安定・充実したセンターの構築に努めてまいりたいと考えています。

　会員の皆さんの従前にも増してのご支援とご高配を心からお願い申し上げます。

理事長

中野　栄蔵

令和５年度

第６回　１月 25 日（木） 第７回　３月 21 日（木）

報告事項
①令和５年 11月～ 12月の入退会者について
②令和５年 11月～ 12月の事業実績について
③特定公益増進法人への寄付採納結果について
④「シルバー福祉・家事援助サービス月間」の取り組み結果について
⑤「正月用寄せ植え教室」の取り組み結果について

議事
（１）令和６年度事業計画（案）について
（２）令和６年度収支予算（案）について
（３）令和５年度第１回収支補正予算（案）について
（４）D&O（役員等賠償責任）保険の加入について
報告事項
（１）令和６年 1月～ 2月の入退会者について
（２）令和６年 1月～ 2月の事業実績について
（３）令和６年度定時総会について

理事会だより
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令和６年度

第１回　５月 16 日（木）

議事
（１）令和５年度第２回補正予算の専決について
（２）令和６年度定時総会について
（３）令和６年度定時総会提出議案について
　　１）令和５年度事業報告について
　　２）令和５年度収支決算について
　　３）役員の選任について
報告事項
（１）令和６年 3月～ 4月の入退会者について
（２）令和６年 3月～ 4月の事業実績について
（３）職務の執行状況報告（理事長・副理事長・常務理事）について

以上審議されいずれも承認可決されました。

令和６年度  定時総会開催
　令和６年度定時総会が６月１日（土）午前 10 時から名張市防災センター「防災研修室」にて開催されました。

　理事長のあいさつ、名張市長北川裕之様はじめ来賓の方々のご祝辞、ご紹介のあと議長を選出、議事に入り
ました。
　議事は以下のとおりです。

　この度、先の定時総会に於いて、赤目中学校区から
選任を頂きました。突然のお話でしたが、少しでも会
員の皆様のお役に立てればと思っています。
　どうぞご指導のほどよろしくお願いします。

議事
　第１号議案　令和５年度事業報告について
　第２号議案　令和５年度収支決算について
　　　　　　　監査報告
　第３号議案　役員の選任について
　　以上、審議され賛成多数で承認可決されました。

報告事項
　令和６年度事業計画及び収支予算について
　　報告がありました。

理事
中川　智生（赤目中学校校区）

尚、総会において承認された第３号議案の役員は次のとおりです。
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令和５年度 事業実績について

いつもありがとうございます

班 氏　　　名

名
張
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 長谷川  正一

１班
班　長 福 地　増 江
副班長 杉 浦　君 枝

２班
班　長 中 川　秀 一
副班長 中 野　　 賢

３班
班　長 新 中 園　勝 義
副班長

４班
班　長 新 道 下　良 治
副班長 西 田　博 敏

５班
班　長 新 髙 木　幸 治
副班長 小 岩　照 雄

６班
班　長 石 場　忠 夫
副班長 山 川　智 子

班 氏　　　名

赤
目
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 橋 本　明 美

１班
班　長 北 森　直 樹
副班長 脇 田 二三男

２班
班　長 吉 岡　　 章
副班長 清 水　克 巳

３班
班   長 友 田　　 淳
副班長 藤 森　茂 隆

４班
班   長 佐々木佳代子
副班長 熊 本　芳 文

桔
梗
が
丘
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 雨 宮　松 雄

１班
班   長 岩 本　秀 次
副班長 城 越　　 静

２班
班   長 足 立　尚 義
副班長 橋 本　　 昇

３班
班   長 藤 本　一 男
副班長 大 野　雅 嗣

４班
班   長 松 本　邦 弘
副班長 中 西　都 子

班 氏　　　名

北
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 新 井 上　吉 治

１班
班   長 新 志 田　正 男
副班長 鈴 木　保 雄

２班
班   長 岩 井　孝 宏
副班長 澤 野　時 久

３班
班   長 井 谷　憲 司
副班長 三 島　富 夫

４班
班   長 廣 岡　庄 一
副班長 井 爪　敏 彦

南
（
中
学
校
区
）

基 幹 班 長 松 岡　壽 夫

１班
班   長 新 前 田 日出夫
副班長 大 垣　　 勇

２班
班   長 新 土 堤　祥 好
副班長 新 梶 村　良 三

３班
班   長 仲 村　幸 一
副班長 山 田　　 聰

基 幹 班 長 並 び に 地 域 班 長 名 簿

新 は新任の方です
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安 全 ・ 適 正 就 業 委 員 会 だ よ り

蜂刺され及び熱中症による見舞金の請求について
　センターが提供した業務（シルバー派遣業務を除く）の就業中や就業場所への行き帰りにおいて、蜂刺され（毛
虫・茶毒蛾なども含む）や熱中症が原因で、通院或いは入院した場合、見舞金が支給されます。
　見舞金は、蜂刺されが原因で通院した場合は一律 2,000 円が支給されます。（通院１回～２回を対象とします。
3回以上の通院が必要な場合はシルバー保険での対応となりますが、保険が適用されるのは、就業するまでの
間となります。）また、熱中症が原因で通院した場合は一律 5,000 円、入院した場合は入院日数に応じて 3万円
～ 5万円が支給されます。
　対象となる場合は、事故発生後、速やかに事務局に報告いただき、後日、病院受診時の領収書を付けて事務
局に申請してください。（熱中症の場合は、医師の診断により熱中症と診断された場合に限られます。）

　平素は、安全・適正就業の取り組みにつきまして格別のご理解とご協力を賜りまして有難うございます。

令和 5 年度事故発生状況について

安全・適正就業委員長　山中　昻

安全就業推進大会が「防災センター」にて開催されました

シーズン開始にあたり全員の衆知を結集する取組みを各班代表が決意表明し、
無事故挑戦を誓い、決起しました。

　傷害事故が増加し幸いにも大きな事故に至ってはいませんが、場合によっては命にかかわることも考えられます。
　また、賠償事故についても昨年同様多数発生しています。企業での傷害、賠償事故が発生しています。
　猛暑のこの時期、熱中症は防ぐことができます。予防法として、水分補給と適度な休息が必要です。十分に気を付
けてください。
　『安全は全てに優先する』という原則ですが「この程度なら大丈夫だろう」といった油断、気の緩みから事故が発生
しているのが多いので、全員が力をあわせて事故ゼロに努めて下さい。

令和 5 年度
傷害事故 賠償事故

企業 5 件 剪定 3 件 除草 1 件 企業 4 件 自動車１件 除草 7 件

目に異物が入った 剪定作業中足を踏み
外し転倒 自動車荷台から転落 備品落下破損

自動車サイドブレー
キ操作不十分で法面
乗り上げ

飛び石等で停車中の自
動車サイドガラス破損

コップで指を切った 剪定作業中傾斜地か
ら落下 ゴルフクラブ破損 飛び石等で停車中の自

動車リアガラス破損

めまいがし転倒 作業中チェンソーが
滑り手の甲を切った ゴルフクラブ破損 飛び石等で隣家ガラス

破損

駐車場で転倒骨折 備品破損 小石飛散で停車中の自動
車フロントガラス破損

電動切断機を使用
中左膝を切った

自動車後退時カーポー
ト接触し破損
住宅フェンスに機械接
触傷つけ
機 械 が 接 触 し 隣 家 ブ
ロック塀傷つけ

５月２４日（金）

〈除草班〉

６月１１日（火）

〈剪定班〉

山中　昻

【安全・適正就業委員長】

ゆうゆう 5第 54 号



適正就業調整委員会だより
☆「事業運営及び事務処理細則」（以下「細則」という。）の改正
　この細則は、平成13年4月1日に施行、同17年7月１日、同22年４月１日、
同 24 年４月１日の改正を経て、今回の令和６年４月 1日改正で 5度目とな
ります。この間、センターの就労では派遣労働の開始があり、外的な環境
では企業等の定年延長や再雇用年限の延伸があり、新規入会会員の年齢が
上昇、会員平均年齢の高齢化が影響していることが挙げられます。
　さらにはセンターで働く会員の高齢化で、年齢が及ぼす身体上の変化に
適応した労働環境の構築に向けた運用の改善、見直しが急務になってまい
りました。

◎見直した内容は職種群により、若干異なります。

【公共管理群】
改正　①他の群と比べて年齢制限が低く設定されていたが、他の職群同様に年齢制限を廃止する。
　　　②�車の運転は事故等のリスクも考えられるが、現行 75 歳までの規定では、実際の運用と乖離しており、

この際年齢制限を廃止し、事故等のリスクを担保するため、80 歳以上の場合、面接等の実施、安全
講習等への参加により、安全意識の徹底や運転能力の把握に努める。

【福祉・家事援助サービス班】
改正　①�福祉・家事援助事業を担う会員の高齢化が年々進んでいる中で、多様な需要に対応するためには既

定どおりに対応することは困難。よって年代別に定めている継続就業期間を廃止し、年代に関わら
ず他の職群と同様に個人家庭以外の就業期間を 5年間とする。（これにより 80 歳代の就業も可能と
なる。）

　　　②�個人家庭での就業に関わる訪問家事援助班は、現在は 2班体制で就業配分もコーディネーターが中
心となって調整している。このためコーディネーターの選任等現行の運用に沿って改正する。

【企業・大型店舗】
改正　①�他の職群と同様に年代別の継続就業期間を 5年間とする。ただし、80 歳を超える会員は、必要に応

じて面接等を実施するなど適正な履行の確保に努める。

【見直し後の課題等】
◎�　継続就業期間については、これまで最大５年間としていたところであり、今後においても剪定、除草、
個人家庭での福祉・家事援助サービス並びにポスティングなどのスポット的な就労を除き、年齢に関係な
く 5年間として統一することになりました。この 5年間の考え方は、適正就業や公平化の観点、更にまた、
シルバー派遣での就業は労働契約となり、有期労働契約が 5年を超えると申し込みにより無期転換ルール
が適用されることもあり、５年間が妥当かつ適正であると考えています。
　�　また、上限年齢についてもこれまで職群により年齢制限を設けていたが、今回の見直しにより廃止とな
りました。
　　今後の問題点としては、既に同一職場で 5年を経過している会員への対応が課題です。
　�　当面は発注者や会員の意向も確認しながら、慎重に進めていく必要があると考えていますが、結果、高
齢等で次の就労変更が難しい場合や代替え会員の不足等で就業変更に至らないケースも考えられます。
　�　ただし、利用者の満足度向上につなげるためにも、この見直しをきっかけに会員への適正就業の周知、
啓発と理�解を促すことが必要であると考えています。

　突然の体調不良や肉体的老化については避けがたい面があります。その様な場合には事故回避
のため忌憚なくセンターに相談をしていただくようお願いします。

適正就業調整委員会
委員長

野村　伸夫
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福祉・家事援助委員会だより

元気体操（T
ザ

he・R
レ イ ン ボ ー

ainbow）募集及び出張サービスについて

今回の施設訪問は・・・

6／13（木）

7／9（火）

会員研修及び地区班別会員交流会

会員交流会

　現在、介護施設などからの依頼があった場合、出張サービスをしておりますが、その他の所（老人クラブ、
会合など）でも依頼があれば出掛けて行って、少しでも皆様の元気のお手伝いをさせていただきますので、
お申し込み下さい。
　又、メンバーとして入って下されば嬉しいです。特に男性会員の方、勇気を出して参加してみませんか？
楽しいですよ！！

　６月 24 日（月）、メンバー５名、少し緊張気味に体操を確認しながら控室で待機。会場には大勢の利用者
さまが私達を出迎えて下さり、一緒に体操や歌遊びを楽しみました。
　最後にはなんと！アンコールの声がかかり、利用者さまも一緒に、ズンドコ節の曲に合わせ炭坑節の体操
をし、笑顔いっぱいに会場がつつまれ、メンバーみんな、気持ちよく施設をあとにしました。

はなの里　　デイサービスつつじが丘　　グループホームつつじが丘

理事長の挨拶、令和６年度役員の紹介、令和６年度事業計画について

松阪・亀山方面

予 告 10 月 23 日（水）
シルバーいきいきフェスタ 2024（三重県総合文化センター）
元気体操（The・Rainbow）アトラクション出演予定

　参加者は少なくて残念でしたが、会員としての心得について、ビデオを見ながら研修しました。
　その後、２つのグループに分かれて班長を中心にディ
スカッションを活発にしました。
　又、個人家庭での緊急時の対応として「緊急時連絡カー
ド」を作成していただき、就業担当の会員に限り、渡す
事になりました。

・奥野商店（株）「納豆テーマパークツアー（工場見学、わら包み体験）」
・松阪農業公園ベルファーム「ガーデン散策、地元野菜農家市場で買物」
・カメヤマローソクタウン
　「工場見学、キャンドル作り、灯ミュージアム等」
　17名の参加で楽しい体験をしました。

今日の昼食納豆わら包み体験
数十年ぶりに花を咲かせる

「リュウゼツラン」と記念撮影 キャンドル作り
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桔梗が丘中学校区 会員 道冶 清志

　仕事を退職し永年、出張がつきものの職種で、家族にも色々苦労をかけていました。
　退職後は、ゆっくりと趣味でも楽しんで、過ごそうと思っていましたが、一ヶ月を過ぎるころ、
これでは体力、気力と精神的に弱ってしまうと感じていました。
　なにか良いものがないかと探していたところ、知人からシルバー人材センターの事を聞き、
内容を確認したところ、自分の思いと上手くあったので、シルバー人材センターにお世話にな
る事を決めました。
　最初は慣れない事ばかりでとまどいましたが、社員の方々から親切に教えていただき、少し
ずつ慣れていく事が出来ました。
　仕事内容は、色々な種類の金属加工用のチップを機械にセットする為にパレットに詰め、製品が完成すると回収
し次の工程に引き継いでいくという内容のものでした。
　比較的無理のない軽仕事で、慣れていく事ができました。今後は出来るだけ、短時間で作業が出来るように、努
力していきたいと考えています。
　私も、それなりにいい歳になりましたが、仕事はいままで経験した事がないもので、気分も一新され体力的、精
神的にも良い方向に変わる事ができ喜んでいます。　
　また、無理の無い労働と、報酬は気力の向上につながっています。人生 100 年といわれる昨今、体力・気力回復
のため、一歩前に進んでみてはどうでしょうか。
　楽しいこともありますよ。

お世話になってます

就業活動に
あたって

　当社は 1938 年、小林鉱業株式会社の内地事業所として超硬工具の製造販売を開始しました。その後 1950
年に百年工業と改組、1954 年に現在の社名であるダイジェット工業となりました。社名の由来は「ダイヤ
モンドのように硬く、ジェット機のように速く」（加工できる夢のような工具を開発する）です。当時とし
ては珍しいカタカナ社名で、現在まで使われているロゴマークからもその由来を伺い知ることができます。
　また、創業以来、一貫して超硬製品を扱い、合金粉末の調製から完成工具ま
でを手掛ける数少ない超硬工具専業メーカーです。素材開発から工具をデザイ
ンできるという強みを生かし、切削工具、耐摩耗工具、超硬金型などを製造し、
自動車・航空機関連を中心とした幅広い需要家に販売いたしております。
　三重事業所では、名張市シルバー人材センターさんから、超硬の合金製造部
門や工具製造部門に加えて検査部門に現在 14 名の方が勤
務いただいております。皆さん勤勉で担当されてる業務
に真摯に取組んでいただき、当社従業員も大変良い刺激
を受けております。
　今後もよろしくお願い申し上げます。

記　ダイジェット工業株式会社
　　三重事業所　所長　藤井 繁光 三重事業所

南中学校区 会員 麻苧 泰一

ダイジェット工業株式会社に就業して

　定年退職後、しばらくはゆっくりと生活出来ると思い過ごしていましたが１ヶ月もすると、時間を
持て余すようになり、シルバー人材センターに登録しました。ほどなく就業の話がありダイジェット
工業㈱に就労しました。
　健康のために１年か２年働こうと思ってましたが周囲の方々に支えられ、体調もよく、気が付け
ば 10 年が過ぎました。
　これからも体調と相談しながら頑張っていこうと思います。

スマホの会員クラウドサービスにてお仕事検索をしてみましょう
事務所へお越しいただき、就業創出員（藤原、田端、青木）までお気軽に
お声かけ、ご相談ください

き～っと素敵なお仕事が見つかりますヨ
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ようこそ名張に ! コウノトリ３兄弟が飛来 キャンプ場のバンガローから見えるお月様、
赤目四十八滝キャンプ場

青い空、青い湖、青い橋、青蓮寺湖

1,000 本のあじさいが
迎えてくれる弥勒寺

たくさんの蓮に感動、地蔵院

まちなかでアユ釣り、名張川赤目四十八滝

電車から眺める豊かな自然
３年ぶりの「名張川納涼花火大会」に

感動！感激！夕暮れひまわり、
みはたメイハンランド

なっ、名張感動!! 夏の風物詩

写真提供：名張市広報シティプロモーション推進室
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　令和６年６月１日（土）防災センター「防災研修室」で開催されました。

報告事項：令和５年度事業報告、収支決算報告、会計監査報告
審議事項：第１号議案　令和６年度事業計画（案）について
　　　　　第２号議案　令和６年度収支予算（案）について
　　　　　以上議案はすべて承認されました。

　会長、理事長（顧問）あいさつの後、議長選出、資格審査報告に続いて議事に
入りました。　

寿会（互助会）だより みんなはひとりのために
　　ひとりはみんなのために

≪詳しくは挟み込みチラシをご覧くださいね≫

ご入会を心からお待ちいたしております

令和６年度  寿会定期総会開催

勉強になりました～

さあ～楽しみましょうね

＊身近なお付き合いの輪を広げましょう。参加者 1人当たり 2,000 円にアップ！

＊「ワクワク、ドキドキ」更に魅力ある授業がい～っぱい！

＊ポケット目がけて、さあ 投球、ストライク！ 気分最高～

＊自慢の喉、十八番で高得点に勝負！

カラオケ クラブ 友田　　淳 ０９０－７０２７－７４９７
グラウンドゴルフ クラブ 古賀　貴士 ０９０－７９１２－５８７８
SG 会ゴルフ クラブ 永岡　良仁 ０９０－８６５６－０３２１
園芸 クラブ 舘中　　恒 ０９０－１８３０－６８２９
折り紙 クラブ 家里　由子 ０９０－１５６０－６９６３
ボウリング 倶楽部 髙木　幸治 ０９０－４２１８－３７９６

＊爽やかなスポーツの秋、白球を追ってみましょう！

【寿学校】 開校10 月 24 日（木）

【校区レクリエーション】

【寿会ボウリング大会】９月 29 日（日）

11月２日（土）【カラオケクラブ オープン大会】

【SG会ゴルフクラブ オープンゴルフトーナメント】11月 13 日（水）

　２月17日（土）ふれあいホールにて開催、「インターネットやSNSの上手な付き合い方」を
学びました。又、センターからのお知らせ、配分金明細書、お仕事紹介が手軽にスマートフォン
から閲覧できる「会員クラウドサービス」も学びました。

【寿学校オープンスクール】便利だね

『クラブに入って シルバー人生を謳歌しましょう！！』
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笑いが一番

世界の平和を願って

美味しいが二番

美しいが三番

楽しいが四番

お土産がい～っぱい

京都祇園花月

平安神宮

琵琶湖グランドホテル

しょうざん庭園

渡月橋（嵐山）

井筒八つ橋本舗追分店

八坂神社前、祇園さんの花月で豪華出演者の漫才、諸芸、新喜劇で我を忘れて大笑い！昼食は劇場内で
趣ある「よしもと祇園御膳」を《いただきま～す》

朱塗りの社殿が美しい平安京の雅な雰囲気の前で、世界平和を願って《は～い チーズ》

片平なぎさ＆神田正輝主演のドラマ「赤い霊柩車」でお馴染みの琵琶湖に佇む眺望自慢のホテルで宿泊。
ホテル最大の 500 帖の会場「京友禅」での宴会は盛り上がったネ。フィナーレはみんなで輪になって踊っ
ちゃった《楽しかったヨ》

北山台杉と紀州青石とを贅沢に使い梅や楓を巧みに配した庭園は、自然と人工とが見事な調和を見せ、見
惚れるほどの美しさ。《ファンタスティック》

鎌倉時代、亀山上皇が「くまなき月のわたるに似る」と詠まれたことに由来し「渡月橋」と命名。風流
だねぇ。平日にもかかわらず人出がすご～い。和装姿のカップルが景色に溶け込みナイスアングル！《パッ
チリ》

お店に入った瞬間、ニッキのいい香り、筝曲の祖・八橋検校が教え伝えた堅焼き煎餅を琴の形に仕上げ、「八
つ橋」と名付けたのが始まりだって。

「あの人に、この人に」っと思い浮かべてお土産をい～っぱい《ゲット》

2024 年 3 月10日（日）～ 11日（月）

シルバー人材センター 寿会

方面京 都 親 睦 旅 行

写真：岩田 昭十七 会員
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事務局だより

公益社団法人
名張市シルバー人材センター

〒518-0718 名張市丸之内79番地　TEL0595-63-6800　FAX0595-64-5668
ホームページ https://www.nabari-silver.or.jp/   Eメール info@nabari-silver.or.jp

  あとがき

　アメリカメジャーリーグドジャースの大谷翔平選手。今
やメディアでこの人の名前を聞かない日はない。投手と打
者の二刀流でデビュー。今は腕の術後のリハビリで指名打
者で打席に立っている。観客は常にホームランを期待して
いる。ヒットを打てば進塁・盗塁と走る申し分のない活躍
を続けている。誰からも好かれ野球界の宝。これからも彼
に応援の拍手を送りたい。

一会員ひとり声かけ運動
　センターでは、会員拡大のため、会員募集チラシの全戸配布等を実施するとともに、会員の皆さんの「一会
員ひとり声かけ運動」を推進中です。ぜひ、会員一人ひとりのお力をいただきたく、近くのお知り合いの方に
入会説明会への参加のお声がけをお願いいたします。

　　　［ 入会説明会 ］
　　　日　程：８月 20 日（火）、　９月 17 日（火）、10 月 15 日（火）、
　　　　　　　11 月 19 日（火）、12 月 17 日（火）
　　　時　間：午前 10 時 から　１時間 30 分程度
　　　場　所：名張市防災センター（市役所隣）

熱中症に気をつけよう
　熱中症に気をつけなければならない時節となりました。暑さへの「気付き」を促し熱中症への警戒を呼びか
けるため、これまでの「熱中症警戒アラート」に加えて、過去に例のない危険な暑さが予測される場合、一段
上の「熱中症特別警戒アラート」が新たに追加され天気予報やニュース等で発表されます。
　熱中症にならないためにも、こまめな水分・塩分補給や外出時は、帽子や日傘を利用し直射日光を防ぐとと
もに、十分な睡眠とバランスの良い食事を心がけましょう。

つまずきや階段での踏み外しに特に注意してください。
　会員の平均年齢が年々上昇していることもあり、就業中、就業途上に関わらず日常の生活上においてもちょっ
とした段差でのつまずきや階段での踏み外しなどにより転倒するケースが増加しています。また、これらの転
倒が原因で骨折や、場合によっては重大な事故に結びつく恐れがあり特に注意が必要です。
　事故は、どんなときでも起こり得る可能性があることから、常日頃から意識して行動するようにしましょう。

農産物の販売を市役所で毎月開催しています。
　毎月、第３火曜日に市役所北玄関前で午前中シルバーファームによる農産物の販売を行っています。近くに
お越しの際はぜひお立ち寄りください。
　なお、これまで好評いただいてきました第３・第４日曜日に開催しているつつじが丘市民センターの朝市に
ついては、シルバーファームからの出店は、諸般の事情により終了となりましたのでお知らせします。

協力会員募集中！

会報編集委員会
　委　員　　�家里　由子

　　　　　　木下　正人

　　　　　　中村　愛代

　オブザーバー　堀出　良夫（副理事長）

事務局　　　北川　奈美代
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